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Liebe Handwerkerinnen und Handwerker, liebe Leserinnen und Leser,

wie kénnen junge Menschen ihr handwerkliches Talent

entdecken? Und wie kdnnen wir sie dabei unterstiitzen?
Diese Fragen leiten uns bei unseren Bemiihungen, jun-
gen Menschen den Weg ins Handwerk zu

zeigen.

In unserer Berufsorientierungswerkstatt
(BOW) haben wir regelmaBig Schiilerin-
nenund Schiiler zu Gast, die herausfinden
mdchten, was es mit einer Aushildung im
Handwerk auf sich hat. Durch praktisches
Arbeiten mit Werkzeugen und Maschinen
kdnnen sie sich in verschiedenen Be-
rufsfeldern ausprobieren und dabei ihre
Talente und Neigungen entdecken. Sie testen ihr Konnen
und nehmen zum Schluss stolz ihre selbst hergestellten
Werkstiicke mit nach Hause. Manchmal kommen sie hier zum
ersten Mal mit handwerklicher Arbeitin Kontaktund gewin-
nen dabei wertvolle Einblicke in die Welt des Handwerks.
Mittlerweile werden in unserer Berufsorientierungswerk-
statt auch regelmdfig Ferienprojekte durchgefuhrt, die
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gut besuchtsind. Daherhatsich die Geschaftsfiihrung ent-
schlossen, eine zweite Berufsorientierungswerkstatt in
unserem Berufshildungs- und Technologiezentrumin Lud-
wigshafen einzurichten. So kdnnen wir ein
flachendeckendes Angebot ermdglichen.

Unser gesamtes BOW-Team in Kaisers-
lautern und Ludwigshafen freut sich nun
aufviele weitere erlebnisreiche Stunden
mit handwerksinteressierten Schiilerin-
nen und Schiilern. Vielleicht bleibt der
eine oder die andere ja dem Handwerk
erhalten. Wir fanden es jedenfalls toll!

KEVIN GROSS UND MANFRED KARL
AUSBILDUNGSMEISTER DER BERUFS-
ORIENTIERUNGSWERKSTATTEN DER
HANDWERKSKAMMER DER PFALZ IN

KAISERSLAUTERN UND LUDWIGSHAFEN
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BERUFSORIENTIERUNG UND NACHWUCHSWERBUNG SIND FUR DAS HANDWERK
HEUTE WICHTIGER DENN JE. DAFUR EROFFNETE DIE HANDWERKSKAMMER DER
PFALZ IHRE ZWEITE BERUFSORIENTIERUNGSWERKSTATT IM BTZ LUDWIGSHAFEN.

ugendlichen die Welt des Handwerks naherbrin-

gen - das ist ab sofort in der Berufsorientie-

rungswerkstatt (BOW) der Handwerkskammer
der Pfalz in Ludwigshafen maglich. In ihrem dortigen
Berufshildungs- und Technologiezentrum (BTZ) wurde
am 1. Februar die zweite BOW der Handwerkskammer der
Pfalz feierlich eréffnet.

»Die Schillerinnen und Schiiler sollen hier ganz praktisch
erfahren, was das Handwerk ausmacht. Sie kénnen sich
ausprobieren, ihr handwerkliches Geschick testen und
erste Erfahrungenim Umgang mit Werkzeugen, Materia-
lien und Maschinen sammeln. Jugendliche aller weiterfiih-
renden Schularten kdnnen hier in spannenden Projekten
erleben, wie befriedigend handwerkliches Tunist«, sagte
Rita Petry, fiirden Bereich Berufsbhildung zustdndige Ge-
schaftsfiihrerin der Handwerkskammer der Pfalz, bei der
BegriiBungsrede. Dahinter steht natiirlich die Hoffnung,
wieder mehrJugendliche fiir eine Ausbildung im Handwerk
zu begeistern. »Die Zukunft vieler Handwerkshetriebe
hangt mittlerweile von der Nachwuchsgewinnung sowie
dem Finden und Binden von Fachkrdften ab. Mit unseren
beiden Berufsorientierungswerkstdttenin Ludwigshafen
und Kaiserslautern wollen wirvon Beginnan jungen Men-
schen den Weg ins Handwerk zeigen und ihnen Einblicke
inverschiedene Aushildungsherufe geben«, so Petry.

Die Berufsorientierungswerkstatten werden aus eigenen
Mitteln der Handwerkskammer finanziert. Ganzjdhrig hieten
die Aushildungsmeister Manfred Karl (BOW Ludwigshafen)
sowie Kevin GroB und Sascha Doll (BOW Kaiserslautern)
spannende Projekte aus den Bereichen Holztechnik (Tisch-
ler), Metalltechnik (Feinwerkmechaniker), Farbe- und
Raumgestaltung (Malerund Lackierer) und Elektrotechnik
(Elektroniker fiir Energie- und Gebdudetechnik) an. Auch

in den Ferienzeiten warten spannende Workshops auf die
Jugendlichen. Am Ende kdnnensie ihre selbst hergestellten
Werkstiicke mit nach Hause oder in die Schule nehmen.

Flexibel kénnen die Schulen zusammen mit der Hand-
werkskammer Themen und Dauer der Berufsorientie-
rungsmaBnahmen festlegen. Dariiber infor-

mierten die Aushildungsmeister Kevin GroB

und Manfred Karl sowie Katrin Kahl, Coach

fiir betriebliche Aushildung, die zur Er6ff-

nung geladenen Lehrkrdfte. Sie stellten die

Projekte vor, die in der BOW angeboten und

umgesetzt werden und zeigten an konkreten

Beispielen auf, wie ein Besuch der Werkstatt

mit Schillergruppen ablauft und wie dieser

finanziert werden kann.

Lur feierlichen Einweihung des Werkstattrau-

mes zerschnitt Manfred Karl statt eines roten
BandesstandesgemadB ein Metallstiick mit ei-

nem Schneidbrenner. Viele Mitmach-Aktionen

warteten auf die zahlreichen Lehrkrafte, die

sich selbst daran ausprobieren konnten, bei-

spielweise ein Herz aus Kupferrohr zu hiegen
undzuldten. Beimangeregten Austausch unter den Lehr-
krdftenwar mansich einig: Die neue Berufsorientierungs-
werkstatt ist ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung
einer fldchendeckenden praktischen Berufsorientierung
inderRegion Ludwigshafen. Das breite und flexible hand-
werkliche Angebot fand groBen Anklang.

Interessierte Lehrkrdfte sowie Eltern und Erziehungsbe-
rechtigte finden aktuelle Informationen zu den Berufs-
orientierungswerkstdtten auf der Website der Hand-
werkskammer der Pfalz: hwk-pfalz.de/bow
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Links: Barbara Pfeffer, Lehrerin an der
Schule an der Blies in Ludwigshafen,
hiegt Rohre fiir ein Kupferherz

Unten links: Die Lehrkréfte informieren
sich iiber die vielen handwerklichen
Projekte fiir Schiiler

Unten rechts: Geschéftsfiihrerin Rita
Petry begriiBt die Lehrkrdfte im

£ehild gs und Tech

Beruf

1
9

iezentrum

Schneidbrenner statt Schere
und rotem Band: Aushilder
Manfred Karl bei der Eroffnung
des Werkstattraumes
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Fachkraftesicherung

jetzt!

DER ANHALTEND HOHE FACHKRAFTEBEDARF IM HANDWERK ERFORDERT
KURZFRISTIG UMSETZBARE MASSNAHMEN, ABER AUCH EINE MITTEL-
UND LANGFRISTIG ANGELEGTE BILDUNGSWENDE.

it Blick auf die gewaltigen Transformationsaufgabenin den Berei-
chen Nachhaltigkeit, Energieeffizienz, Digitalisierung und Infra-
struktur ist das Handwerk ein unverzichtbarer Schliissel zur Um-
setzung der Vorhaben. Dies kann aber nur gelingen, wenn geniigend qualifizierte
Fachkrdfte zur Verfiigung stehen. Doch aktuell fehlen dem deutschen Handwerk
rund 250.000 Fachkrdfte. Unterversorgungin den Regionenundlange Wartezeiten
fiir Kunden sind an der Tagesordnung.
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DIE GUTE NACHRICHT: »SCHWARZE NULL«

Ende 2022 verzeichnete die Handwerkskammer der Pfalz seit
4 Jahren erstmals wieder genau so viele neu eingetragene Aus-
bildungsverhdltnisse wie im Vorjahr. Zum 31. Dezember 2022
waren 2.197 aktive Aushildungsverhdltnisse eingetragen - da-

mit konnte der seit 2018 andauernde Abwadrtstrend gestoppt
werden. Gerade weil viele Betriebe Auszubildende suchen, freu-
en wir uns dariiber, dass sich wieder mehr junge Menschen fiir
einen Aushildungsberufim Handwerkentschieden haben. Jeder,
der Interesse an einer handwerklichen Aushildung hat, kann sich
bei der Handwerkskammer der Pfalz melden.

Um den Fachkraftemangel im Handwerk zu Tindern, sind kurzfristige
MaBnahmen, aber auch mittel- und langfristige Weichenstellungen
notig. Der Beirat Unternehmensfiihrung des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH) hat dazu ein neues Diskussionspapier
»Fachkrdftesicherungjetzt!«verdffentlicht - mit dem Ziel, die Wett-
bewerbs- und Leistungsfahigkeit des Handwerks fiir die Zukunft zu
sichern. Die Handwerkskammer der Pfalz unterstiitzt die darin for-
mulierten Forderungen. »Dass wieder mehr junge Menschen den Weg
ins Handwerk finden, ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die
nurvonallen Beteiligten gemeinsam geldst werden kann. Man kénnte
auch sagen, die Lunte brennt an beiden Enden. Deshalb sind wir alle
gefordert, jetzt die richtigen MaBnahmen auf den Weg zu bringenx,
sagt Hauptgeschaftsfithrer Dr. Till Mischler. Der Mangel an Fachkraf-
tenist zum einen Folge der demografischen Entwicklung in Deutsch-
land, zum anderen auch dem schon seit Jahren wahrenden Trend zur
Akademisierung geschuldet, der der beruflichen Bildung zunehmend
Potenzial entzieht. Obwohl es immer weniger Schulabganger gibt,
nimmt die Zahl der Studierenden seit iiber 20 Jahren immer weiter zu.
Studienabbruchquotenvonrund einem Drittel an universitdren Bache-
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lorstudiengdngen zeigen, dass fiir viele Studierende eine berufliche
Aushildung vielleicht der geeignetere Weg gewesen ware.

DESHALB STELLT DAS HANDWERK FOLGENDE FORDERUNGEN:

Kurzfristig ist es wichtig, den Fachkraftebedarf zu sichern und die
bereits klaffende Liicke zu schlieBen. Dazu konnen verpflichtende
Berufserkundungsregelungen vor Aufnahme des Studiums beitragen,
beispielweise eine Kombination aus Studienberatung und Praktikum. So
kénnte festgestellt werden, ob der Studiengang fiir die Schulabgdnger
geeignetistundauch zum Bedarfauf dem Arbeitsmarkt passt. Sinnvoll
sindauBerdemeine bedarfsgerechte Zuwanderungspolitik und die ver-
einfachte Anerkennung beruflicher Kompetenzen von Zugewanderten.
AuBerdem waren eine fldchendeckende und schulformiibergreifende
Berufsorientierunginallgemeinbildenden Schulen sowie die Einfiihrung
eines»Freiwilligen Jahresim Handwerk« fiir junge Menschen hilfreich.

Mittelfristig ist die anwendungsorientierte Forschung und Entwick-
lung neuerTechnologien wichtig, die die Arbeitim Handwerksbetrieb
erleichtern. Erforderlich dafiir ist eine enge Kooperation zwischen
Forschungsinstituten und Handwerkshetrieben. So kénnten etwa
Semesterprojekte verstarkt in kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU) durchgefiihrt werden.

Langfristigist jedoch eine Bildungswende unerldsslich: Ziel muss es
sein, dass mehrjunge Menschenin praktischen Berufsfeldern arbei-
ten. Dies dient sowohl der Sicherung der Volkswirtschaftals auch den
ErfordernissendesArbeitsmarktes. Flankierend ist die Kommunikati-
onvon Vielfaltund Karrierewegen der beruflichen Bildung in die breite
Gesellschaft notig. Dabei ist es wichtig, Berufswahlbegleiter und
Jugendliche von der Sinnhaftigkeit eines Handwerksberufes sowohl
fir das Individuum als auch fiir die ganze Gesellschaft zu Uberzeu-
gen. Vor allem Lehrkrdfte sollten besser iiber alternative Wege zum
Studium informiert werden. Dies beinhaltet eine Fortbildungspflicht
fiir Lehrkrdfte in Mittelstand und Handwerk sowie eine gesetzliche
Verankerung und Vertiefung der Berufsorientierung an Gymnasien, um
historisch gewachsene Bildungsvorurteile zu entkrdften. Das Hand-
werk braucht mehr gesellschaftliche Wertschdtzung. Zudem sollen
Stellenwert und Ausstattung von Mittel- und Realschulen als wertiger
Einstiegin die gewerblich-technische Aushildung deutlich verbessert
werden. Ziel muss es sein, die hohe Quote von Schulabgdngern ohne
Schulabschluss zu verringern.

»Auch das Handwerk selbst muss seine Bemiihungen zur Fachkrafte-
sicherungintensivieren. Betriebe werden sich zusatzliches Fachkrafte-
potenzial erschlieBen miissen. Eine schnellere Anpassung der Berufs-
bilderanaktuelle Anforderungen sowie erweiterte und flexiblere Wege
zu den Berufsabschliissen konnen mehr jungen Menschen den Zugang
zum Handwerk ermdglichen«, so Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Mischler.
Unerldsslich dabei sei die konsequente Weiterentwicklung der hand-
werklichen Bildungsstatten zu Aushangeschildern der beruflichen Bil-
dung. Letztlich miissten auch Betriebe alles dafiir tun, mit geeigneten
MaBnahmen neue Fachkrdfte zu finden und vorhandene zu binden.
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Fachkrafte

finden und binden

WIE KANN ICH SELBST EFFEKTIV NEUE FACHKRAFTE UND AUSZUBILDENDE GEWINNEN
UND MEINE BESCHAFTIGTEN AN DAS UNTERNEHMEN BINDEN? DIE BETRIEBSBERATUNG DER

HANDWERKSKAMMER GIBT TIPPS.

er stetig zunehmende und sich in den kommenden Jah-

ren weiter verscharfende Fachkrdftemangel betrifft

viele pfdlzische Handwerkshetriebe. Der Kampf um die
bestehenden Arbeitskrafte auf dem Arbeitsmarkt wird zunehmend
intensiver und auch die Suche nach neuen Auszubildenden gestaltet
sich schwierig. Oftmals werben Industriebetriebe qualifizierte Be-
schéftigte aus Handwerksunternehmen der Region ab. Was also tun,
um den eigenen Fachkrdftebedarf zu decken und neue Potenziale zu
erschlieBen?

»Arbeitgeberattraktivitat« heit das Schltisselwort: Jeder Hand-
werkshetrieb sollte sich so attraktiv wie mdglich als Arbeitgeber
auf dem Markt prasentieren. Je attraktiver der Betrieb fiir die Fach-
kraft oder den aushildungsinteressierten Jugendlichen ist, desto
groBerist die Chance, als kiinftiger Arbeitgeber zu iiberzeugen und
sich gegeniiber anderen Unternehmen einen Vorteil zu verschaffen.
AuBerdem helfen die MaBnahmen zur Steigerung der Arbeitgeber-
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attraktivitat auch dabei, die eigenen Beschaftigten an das Unter-
nehmen zu binden.

Personalberaterin llka Benraund »Handwerk attraktiv«-Projektleiter
Andreas Urschel haben fiinf wirksame Tipps zusammengestellt, wie
ein Betrieb attraktiv und fit fiir die Zukunft aufgestellt werden kann.
Die Betriebsheratungsstelle der Handwerkskammer der Pfalz bietet
individuelle und kostenfreie Beratungen fiiralle Mitgliedshetriebe an.
Das vom rheinland-pfdlzischen Wirtschaftsministerium geforderte
Projekt »Handwerk attraktiv Rheinland-Pfalz« unterstiitzt seit vielen
Jahren bei der Mitarbeitergewinnung und Fachkrdftesicherung im
Handwerk. Dariiber hinaus bietet Ika Benraindividuelle Beratungsge-
sprdche zum Thema Personalmanagementan - unteranderem mitdem
Beratungstool »MotivS0RT«. Die folgenden Tipps stellen wirksame
MaBnahmen vor, um den Betrieb attraktiver zu gestalten. Dariiber
hinaus gibt es jedoch noch eine Vielzahl anderer Faktoren, die einen
attraktiven Arbeitgeber ausmachen.
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WIE MACHE ICH MEINEN BETRIEB ATTRAKTIVER?

POSITIVE KOMMUNIKATION UND VERBESSERUNG DES BETRIEBSKLIMAS

Fithren Sie regelmdBige Gesprdche mit Ihren Mitarbeitern und nehmen Sie deren Bediirfnis-
se ernst. Durch eine positive Kommunikation und die Anerkennung der Leistungen

Ihrer Beschdftigten beeinflussen Sie auch die Verstdndigung zwischen den Mitarbeitern:
Als Fiihrungskraft sind Sie Vorbild! Die Wertschdtzung nimmt dabei eine besondere Rolle
ein und kann »im Vorbeigehen«im taglichen Miteinander vermittelt werden. Vor allem jiin-
gere Generationen wiinschen sich sowohl Anerkennung als auch Gestaltungsspielraumin
ihrem Unternehmen. Herrscht ein gutes Betriebsklima, sind die Mitarbeiter auch bereit,
gemeinsam durch Hohen und Tiefen zu gehen und sich mit ihrer ganzen Kompetenz und
Power fiir den Betrieb einzubringen.

ARBEITSZEIT PLANBAR UND FAMILIENFREUNDLICH GESTALTEN

Ein passendes Gleichgewicht zwischen Arbeit und Freizeit ist besonders jiingeren Beschaf-
tigten wichtig. Dabei besteht der Wunsch nach klaren Grenzen, wann ein Arbeitstag vorbei
ist und die Freizeit beginnen kann (Feierabendkultur). Aber auch dltere Mitarbeiter teilen
zunehmend diese Perspektive. Daherist es wichtig, dass der Arbeitgeber flexibel auf den
individuellen Bedarf reagiert, zum Beispiel bei pflegebediirftigen Familienmitgliedern
oder bei der Urlaubsplanung.

0 Ansprechpartner
Personalberatung
[ka Benra
T06313677-105
ibenra@hwk-pfalz.de

Projektleitung
»Handwerk attraktiv«

[ARBEITSORGANISATION TRANSPARENT GESTALTEN Andreas Ursche]
ARBEITSORGANISATION TRANSPARENT GESTALTEN T06313677-106

Beschaftigte wiinschen sich eine klar kommunizierte Arbeitsorganisation, nachvollziehba- aurschel @hwk-pfalz.de
re Regelungen, Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten. Unklare Prozesse und unzurei-
chende Planung im Betrieb fihren zu ineffizienter Arbeit. Das kann fiir Frust unter den Mit-
arbeitern sorgen, wenn beispielweise der Arbeitstag zum Abschluss einer Baustelle Tanger
dauert als erwartet. Besonders wichtig sind auch Arbeitssicherheit und Gesundheit - im
Sinne einer Baustellen- oder Arbeitsplatzeinrichtung.

PERSONLICHE WEITERBILDUNG UND PERSPEKTIVEN BIETEN

Viele Beschéftigte wiinschen sich berufliche Perspektiven und Weiterentwicklungsméglich-
keiten innerhalb ihrer beruflichen Tatigkeit. Manche ziehen aus diesem Grund sogar einen
Arbeitsplatzwechsel in Betracht. Die frithzeitige Kommunikation mit Bewerbern und Be-
schaftigten hinsichtlich der zukiinftigen Perspektiven wirkt sich besonders bei leistungs-
starken Mitarbeitern positiv aus. Eine fachliche Spezialisierung ist zum Beispiel fiir viele
Gesellen wichtiger und attraktiver als die Perspektive, zukiinftig Aufgaben im Biiro oder im
Management zu ibernehmen.

INVESTITION IN EINE MODERNE BETRIEBSAUSSTATTUNG

Die Investition in zeitgemdBe, saubere, funktionierende Maschinen und Arbeitsmittel, den
Arbeitsschutz sowie die Arbeitssicherheit zahlt sich auch bei der Mitarbeitergewinnung
aus. Gerade junge Menschen verlieren schnell das Interesse an rein analog arbeitenden
Handwerkshetrieben mit schlechter oder iiberalterter Ausstattung. Dariiber hinaus kann
eine einheitliche Arbeitskleidung das Zugehdrigkeitsgefiihl und die Identifikation mit dem
Unternehmen steigern.
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»Das Handwerk verandert sichc«

DER MALERBETRIEB VON ANDREAS WOSCHLER WURDE ALS »ATTRAKTIVER
ARBEITGEBER RHEINLAND-PFALZ« AUSGEZEICHNET. EIN GESPRACH UBER
DIE BESONDERE UNTERNEHMENSKULTUR UND DIE ZUKUNFT DES BETRIEBES.

»Attraktiven Arbeitgeber«-Preises 2022
im Malerbetrieb Andreas Waschler

er siidpfdlzische Malermeister Andreas Wéschler ist Ende
2022 vom rheinland-pfdlzischen Wirtschaftsministerium
als »Attraktiver Arbeitgeber Rheinland-Pfalz« ausgezeich-
networden. Bei einem Betriebshesuch sprachen erund sein Sohn Paul
mit dem Hauptgeschaftsfiihrer der Handwerkskammer, Dr. Till Mischler,
iiberihre Unternehmenskultur und die Zukunft des Betriebes.

»Wir haben ein junges, dynamisches Team, das sehr gut zusammen
arbeiten und gelegentlichauch zusammen feiern kann. Die Verbindung
untereinander passt«, heschreibt Andreas Waschler (57), Malermeis-
teraus Maximiliansau bei Worth, seine 9-kopfige Belegschaft. »Wir
nehmen unsere Mitarbeiter ernst und legen Wert darauf, dass sie
selbststandig und weitgehend eigenverantwortlich arbeiten«, erganzt
seinSohn Paul. Der 26-Jahrige, ebenfalls Malermeister und Betriebs-
wirt des Handwerks, wird im kommenden Jahr den 1993 gegriindeten
Betrieb iibernehmen. Ganz zur Ruhe setzen michte sich der Seniorchef
aber noch nicht: »Ich werde zwar den Betrieb nicht mehr leiten, aber
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Dr. Till Mischler (r.), Hauptgeschaftsfiihrer der
Handwerkskammer der Pfalz, gratulierte Andreas (1.)
und Paul Waschler (Mitte) zur Auszeichnung.

Das stolze Gewinner-Team des

selbstverstandlich stehe ich meinem Sohn heratend zur Seite, wenn
er es wiinscht. Uber die Auszeichnung als ,Attraktiver Arbeitgeber
Rheinland-Pfalz' haben wir uns sehr gefreut, zeigt sie doch, dass wir
aufdemrichtigen Weg sind. Wirinvestiereninunsere Mitarbeiter, be-
gegnenihnenaufAugenhdhe, vertrauen uns gegenseitig und sind stolz
aufunserTeam. Trotzdem kann manimmer noch etwas verbessern. So
haben wirzusdtzlich zu unseren Wochenabschlusstreffenam Freitag-
nachmittagnochregelmdBige Mitarbeitergesprache eingefihrt. Dabei
werden zum Teil persdnliche, aberauch fachliche Themen besprochen
und neue ldeen gemeinsam entwickelt. Die Wertschdtzung, die wir
unseren Mitarbeitern entgegenbringen, wird mit einer hohen lden-
tifikation zum Unternehmen zurlickgezahlt, die sich in langjahriger
Betriebszugehtrigkeitund geringer Personalfluktuation ausdriickt«,
sagt Andreas Waschler.

»Wertschdtzung fangt schon damitan, dass wirauch Praktikanten gleich
amersten Arbeitstag hochwertige Arbeitskleidung zur Verfiigung stel-
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len, die sie als Mitglied des Teams ausweisen«, erklart Paul Wgschler.
Die Arbeit mitjungen Menschenistihmbesonders wichtig. Erengagiert
sich ehrenamtlich als Lehrlingswartim Vorstand seiner Innung. Auchim
Betrieb wird regelmdfig ausgebildet. »Fast alle Mitarbeiter haben bei
uns gelernt. 5o kann man sich selbst gute Fachkrdfte heranziehen,
berichtet er stolz. »Ich appelliere an alle Handwerker-Kinder, zu iiber-
legen, ob sie nicht doch lieber den elterlichen Betrieb ibernehmen
wollen, anstattzu studieren«, fordert Andreas Woschler zum Umdenken
auf. Aktuell beschdftigt die Firma Wgschler einen Auszubildenden zum
Malerund Lackiererim dritten Lehrjahrund fiir den Sommer steht schon
der nachste Auszubildende bereit.

Auch ein betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) wird gerade
eingefiihrt. Auf diese Idee kamen Andreas und Paul Wéschler nach einem
Beratungsgesprach mit Ilka Benra, die bei der Handwerkskammer der
Pfalz als Personalberaterin fir die betriebliche Gesundheitsférderung
zustdndig ist. Gemeinsam mit der Innungskrankenkasse werden ge-
sundheitsfordernde MaBnahmen fiir die Belegschaft entwickelt. Mit
der Handwerkskammerist Andreas Woschler ohnehin seitvielenJahren
in gutem und engem Kontakt. Bernd Bauerfeld, der bis zum Ende des
vergangenen Jahres den Geschdftshereich Betriebsheratung und Gewer-
beférderung leitete, ist ein gern und haufig gesehener Gast im Hause
Wdschler. »Die vielfaltigen Beratungsangehbote der Handwerkskammer
haben uns schon oft weitergebracht«, erkldrt Andreas Waschler.

»Das Handwerk verdndertsich - ein groBer Wandel steht bevor«, sind
die beiden Handwerksmeister iiberzeugt. »Und wir wollen vorne mit
dabei sein. Ein wichtiges Anliegen ist fiir uns das Thema Nachhaltig-
keit. Dazu gehdren zum Beispiel umweltfreundliche Rohstoffe, mine-
ralische Produkte und vieles mehr. Hier kommt eine neue Philosophie
ins Spiel und nicht nur die Klimahandwerke setzen sich mit diesem
Thema auseinander. Viele Kunden wiinschen heute nachhaltige und
umweltfreundliche Materialieninihrem Wohnraume, erkldrt Andreas
Waschler.

GUT UNTERSTUTZT DURCH DIE HWK

Die Handwerkskammer der Pfalz begleitet Andreas Wdschler
seit vielen Jahren. Der Malermeister hat die Meisterpriifung
im Jahr 1989 in Karlsruhe abgelegt. Besonders gewinnbrin-
gend fand er die Personalberatungen sowie die Beratungen
zum Thema Digitalisierung, die ihn dabei unterstitzten, das
Forderprogramm »DigiBoost« in Anspruch zu nehmen.

Die Betriebsberatung der Handwerkskammer unterstiitzt die
Mitgliedshetriebe bei allen Fragen rund um Existenzgriin-
dung, Betriebsfithrung und Betriebsiibergabe. Kontakt:

Jan Leyser, T 0621 53824-84; heratung@hwk-pfalz.de
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Auch die digitale Transformation steht fiir die Zeit nach der Betriebs-
iibergabe auf der Agenda. Sohn Paul hat schon einige Digitalisierungs-
maBnahmen eingefiihrt, machte hier aber noch deutlich mehr tun. So
denkt er zum Beispiel an ein neues Gerat fiir digitales AufmaB sowie
Farbsimulationsprogramme fiir das Tablet. »Auch wenn es keinen
kompletten Turn' geben wird, werde ich natiirlich auch eigene Ideen
und Vorstellungenin den Betrieb einbringen, um das Unternehmenin
die Zukunft zu fiihren«, erklart der Juniorchef. »Neue Arbeitsmodelle
hinsichtlich Arbeitszeiten und -konzepte werdenim Handwerk Einzug
halten und auch dariiber machen wir uns Gedanken.«

»Dieser Wandel wird aktuell invielen Handwerksbhetrieben diskutiert.
Hiergehtesdarum,individuelle Losungenzu finden, von denen sowohl
der Betrieb als auch die Mitarbeiter profitieren. Sie kdnnen dabei
helfen, gute Fachkrafte zu finden und langfristig an den Betrieb zu
binden. Genau hierseheich eine der Starken des Handwerks«, unter-
streicht Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Mischler die Bedeutung des Themas.

Fiir einen krassen Umbruch gibt es wohl auch keinen Grund, denn
der Betrieb 1duft erfolgreich. Dennoch beschaftigen die derzeitigen
Preissteigerungen bei Material und Energie auch die beiden Inhaber:
»Wir spiiren schon eine gewisse Kaufzuriickhaltung, besonders bei
den Privatkunden. Die Auftragshiicher sind zwar noch gefillt, doch
die Auftragsvorlaufzeit hat sich gegeniiber den Jahren zuvor schon
deutlich verkiirzt.«

Andreas Wdschler freut sich auf mehr Freizeit, wenn die Betriebs-
iibergabe vollzogenist. Mehr Sport und mehr Unternehmungen mit der
Ehefrau - das schwebt ihm vor. Aber auch bisher hat er schon immer
auf eine gute Work-Life-Balance geachtet. »Mir war es immer wich-
tig, dem Nachwuchs vorzuleben, dass das Leben nicht nur aus Arbeit
besteht. Meine Frauundich habenunsin derVergangenheitjedesJahr
drei bis vier Wochen Zeit genommen und sind mit Zelt und Fahrrad
durch Europa gereist. Ich wiirde mich jederzeit wieder selbststandig
machen. Wir sollten alle mit Stolz zeigen, dass wir Handwerker sind.
DenBetrieb werteorientiert fiihren, kreativ und offenim Umgang mit
Menschensein, Tradition mit Modernitat gewinnbringend verbinden -
darauf kommt es an«, gibt Andreas Wdschler allen Jungunterneh-
merinnen und -unternehmern mit auf den Weg.



BILDUNGSANGEBOTE

AUSBILDUNG DER AUSBILDER [ADA)

Viele Unternehmen mochten eigenen Nach-
wuchs aushilden und so ihre Zukunft sichern.
Wer selbst aushilden machte, muss laut Aus-
bilder-Eignungsverordnung (AEVO) die Aus-
bildung zum Aushilder absolvieren, die das
erforderliche berufs- und arbeitspddagogi-
sche Know-how vermittelt. Die Handwerks-
kammer der Pfalz bietet in ihren Bildungs-
zentren in Kaiserslautern und Ludwigshafen

WIR BERATEN SIE GERN

Anja Reich
Kursort Kaiserslautern
T06313677-315, a-reich@hwk-pfalz.de

Petra Langer
Kursort Ludwigshafen
T 0621 53824-14, planger@hwk-pfalz.de

Alexandra Pfanger
Kursort Landau
T063419664-23, apfanger@hwk-pfalz.de

ONLINE ANMELDEN!
hwk-pfalz.de/weiterbildung

Foto: © www.amh-online.de

passende Seminare in Vollzeit an. Fiir die
Zulassung zur Priifung nach AEVO sind keine
besonderen Voraussetzungen erforderlich.
Umim Betrieb als Aushilder tdtig zu sein, ist
jedoch zusdtzlich die personliche wie auch
die fachliche Eignung in Form einer ahge-
schlossenen Aushildung in dem anerkannten
Ausbildungsberuf ndtig, in dem ausgebildet
werden soll.

Die Seminarteilnehmer erwerben alle erfor-
derlichen Kompetenzen zum selbststandigen
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren der
Berufsaushildung. Themenschwerpunkte sind
die Priifung der Aushildungsvoraussetzun-
gen, die Vorbereitung und Planung der Aus-
bildung, die Mitwirkung bei der Einstellung
von Auszubildenden sowie die Durchfiihrung
und der erfolgreiche Abschluss der Aushbil-
dung. Eine bestandene Aushildereignungs-
prifung befreit den Ahsolventen von Teil 4
der Meisterpriifung.

Wann und wo?
24. April bis 5. Mai: BTZ Kaiserslautern
19. bis 30. Juni: BTZ Ludwigshafen

MEISTERKURSE

Meistervorbereitung Teile 11l + IV
Teilzeit: 11. September 2023 his 23. Mai 2024
in Kaiserslautern, Landau und Ludwigshafen

Meistervorhereitung Teile I1l + IV
Vollzeit: 18. September his 10. November 2023
in Ludwigshafen

Informationstechniker/in Teile | + 11
Teilzeit: 15. September 2023 bis
29. November 2024 in Kaiserslautern

Metallbauer/in Teile | + Il
Teilzeit: 15. September 2023 his 30. April 2025
in Kaiserslautern

FORT- UND WEITERBILDUNG

Hochvoltschulung Stufe 35S - Fachkundige
Person fiir Arbeiten an unter Spannung
stehenden HV-Systemen (Aufbauseminar)
Vollzeit: 28. bis 30. Mdrz in Ludwigshafen

Auffrischungsseminar fiir
Gebaudeenergieberater/innen
Vollzeit: 13., 20., 29. April und 6. Mai in Landau

Lehrgang zur Erlangung der Sachkunde
nach TRGS 519 Anlage 4C
Vollzeit: 17. bis 18. April in Kaiserslautern

Finanzbuchhaltung mit EDV
Vollzeit: 18. his 21. April in Kaiserslautern

Mehr herausholen:

Beratungs- und Verkaufsgesprache
kunden- und umsatzorientiert fiihren
Tagesseminar: 19. April in Kaiserslautern

Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
im SHK-Handwerk
Vollzeit: 8. bis 13. Mai in Landau

Gepriifte/r Betriebswirt/in (Hw0)
(Prasenzstudiengang)

Teilzeit: 1. September 2023 his 11. lanuar 2024
freitags: 13.30 bis 21 Uhr

samstags: 9 bis 17 Uhr

14-tdgig in Kaiserslautern

FRISEUR-HANDWERK

Training fiir Auszubildende ab dem 2. Lehrjahr
Vollzeit: 22. bis 23. Mai in Kaiserslautern

Balayage-Technik
Tagesseminar: 24. Mai in Kaiserslautern

Strahnen und Gloss
Tagesseminar: 25. Mai in Kaiserslautern

Wiedereinstieg in den Beruf des Friseurs
Vollzeit: 1. Mai bis 1. Juni in Kaiserslautern

Herrenhaarschnitt
Tagesseminar: 5. Juni in Kaiserslautern
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Handwerkskunst
aus Pfalzer Eiche

»FASSWERK<«: DIE KUFERMEISTER MICHAEL FLEISCHMANN
UND MARCUS VETTER AUS HINTERWEIDENTHAL WURDEN
MIT DEM »PIONIERGEIST«-SONDERPREIS 2022 GEEHRT.
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Michael Fleischmann und
Marcus Vetter fertigen Fasser
in traditioneller Machart.

Text: Joachim Schwitalla_

it der Kiifermeisterei »Fasswerk« hahen
sich Michael Fleischmann (39) und Marcus
Vetter (36) entschlossen, das Kiiferhand-
werk, das sie bei Michael Gies in Bad Diirkheim erlernt
haben, weiterzufiihren. Dazu haben sie den aus Alters-
griinden geschlossenen Betrieb des Inhabers in der Vor-
derpfalz gekauft, um ihn am Standort Hinterweidenthal
weiterzufiihren. Fiir die Investitions- und Strukturbank
Rheinland-Pfalz (ISB) ein Grund, die Firmengrinder in
die Reihe der »Pioniergeister 2022« aufzunehmen und
ihnen einen »Sonderpreis fiir Unternehmensnachfolge
im Handwerk« zu verleihen.

ERST WERDEN DIE HOLZER »GETOASTET«

Mitten im Pfalzerwald, wo der Rohstoff wachst, den die
beiden Kiifermeister zu Weinfasser verarbeiten, haben
sich Michael Fleischmann und Marcus Vetter im August
2022 mit ihrem Betrieb niedergelassen. Bereits der Fir-
menname deutet darauf hin, dass im Industriegebiet von
Hinterweidenthal jetzt auch Weinfdsser iberwiegend mit
Holzaus Pfélzer Eiche hergestellt werden. Daneben spielen
Schwibische Eiche und Holz aus Osterreich bei der Fass-
fertigung eine Rolle. »Wir miissen das Wetter nutzen«, so
Marcus Vetter. In den ersten Tagen des neuen Jahres ist
erim AuBengelande zusammen mit Michael Fleischmann
damit beschdftigt, ein Doppelstiickfass mit einem Fas-

DHB 03.2023 hwk-pfalz.de

sungsvermdgenvon 2.650 Literzu fertigen. Auftraggeber
ist die Lebenshilfe in Bad Diirkheim. Es tropfelt, kalt und
ungemiitlichist es auf dem Geldnde eines Sagewerks, auf
dem das Fasswerk seinen Firmensitz hat. Wie ein Koloss
steht die Hiille eines Fasses, das gerade gefertigt wird und
noch iiber keinen Boden verfiigt, iiber zwei Feuerstellen.
Seine AusmaBe: 1,80 mal 1,20 Meter. Von auBen nicht er-
kennbar, dient die Wdrme dazu, die Fassdauben biegsam
zumachen. DerKiifermeister sprichtauchvom »Toasten«
derHolzer. Korbe mit Holzfeuer seitlich des Fasses sorgen
fiir Rauchschwaden und geben dem Arbeitsplatzim Freien
einen Hauchvon Wdrme ab. Die Dauben mit Fassreifen aus
Bandstahl am oberen und unteren Ende zusammenzuhal-
tenund das Fass zu wenden, ist Schwerstarbeit. Das geht
nur mit vier Hinden, Seilzug und Hubstapler.

GESCHAFTSVERKEHR LAUFT DIGITAL

75 Prozent der Fassdauben bezieht der Betrieb von dem
Unternehmen Gebriider Miller-Schick in Mdlschbach,
der einzigen Daubenhauerei in Rheinland-Pfalz. »Der
Rest wird in Osterreich zugekauft.« Uberwiegend Winzer
aus deutschen Weinanbaugebhieten sind es, die neben
Barrique-Fdssern mit einem Fassungsvolumen zwischen
70 und 225 Liter auch groBe Weinlagerfdsser in runder
und ovaler Form von 600 bis zu mehreren Tausend Litern
bestellen. Neben zwei ibernommenen Produktionshallen
von je knapp einhundert Quadratmetern und Geratschaf-
tenwie einer Fiigemaschine zur Feinbearbeitung von Dau-
bendientdem Fasswerk eine mit Holzbrettern verkleidete
Hiitte in der GroBe eines »Tiny Houses« als Biiro. »Unser
Biro ist papierlos, bei uns gibt es keine Ordner. Unser
Geschaftsverkehrlauft iiberwiegend digital.«

Holzreste werden zum Heizen und zum Feuern der Brenn-
stellen beim Toasten der Fassdauben verwendet. Die Be-
leuchtung der Produktionshallen wurde auf LED-Leuchten
umgestellt, legen die Jungunternehmer Wert auf nach-
haltiges Wirtschaften. Bedenken, dass der Klimawandel
sichauch auf den Bestand von Eichenauswirken wird, hat
Marcus Vetter weniger: »Die Eiche wird durchkommen.«

Die beiden Fassbauer, die den Betrieb der Firma Gies in
Bad Diirkheim iibernommen haben und am Standort Hin-
terweidenthal als »Fasswerk« weiterbetreiben, blicken
optimistisch in die Zukunft. Die Auftragslage sei gut.
Gerne wiirden sie neben zwei Helfern, die sie beschaf-
tigen, ein bis zwei Mitarbeiter einstellen. Ob Anzeigen
in der Tageszeitung, Stellenangebote in sozialen Medien
oder beim Arbeitsamt: »Bisher hat sich leider niemand
gemeldet«, bedauert Marcus Vetter, stellvertretender
Vorsitzender beim Verband des Deutschen Fass- und
Weinkiifer-Handwerks.

Ansprechpartner

zur Betriebsiibergabe
Jan Leyser
T062153824-84
jleyser@hwk-pfalz.de
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BROTBOTSCHAFTERIN
BESUCHT BACKEREI RAAB

GITTA CONNEMANN IST SEIT MITTE 2022 BROTBOTSCHAFTERIN. IM JANUAR BESUCHTE SIE DEN
FAMILIENBETRIEB VON BACKERMEISTER RUDOLF RAAB IN HESSHEIM.

Text: Dienstleistungszentrum Handwerk, Ludwigshafen

itta Connemann, seit Dezember 2021 Bundesvorsitzen-
de der Mittelstands- und Wirtschaftsunion und seit dem
18. Mai 2022 Botschafterin des Deutschen Brotes, will sich
verstdrkt fiir das Backerhandwerk einsetzen. »Ich werde versuchen,
moglichst viele von lhnen zu hesuchen«, versprach sie bei ihrer Er-
nennung zur Brotbotschafterin. Rudolf Raab, Inhaber der gleichna-
migen Bdckerei in HeBheim, nahm sie beim Wort und lud sie in seine
Backstube ein.

Am10.Januar besuchte Gitta Connemann die familiengefiihrte Backe-
reiRaab. Sie nutzte die Gelegenheit, um iiber die aktuellen Probleme,
Chancen und Ziele des Betriebes zu sprechen. Backermeister Rudolf
Raab zeigte der Brotbotschafterin den Verkaufsraum. Schnell war ihr
Interesse fiirdie dortangebotenen Spezialitaten geweckt. Connemann
freute sich iiber den regen Geschaftsbetrieb. Sie legte ein klares
Bekenntnis zum Handwerk ab und lobte auBerdem die Kreativitat
und das soziale Engagement der Backer. Dariiber hinaus sprach sie
sich fiir das System der dualen Aushildung als Garant fiir eine hohe
Aushildungsqualitat aus.

»Das Kulturgut Brot: Abendbrot, Brotzeit - das sind Worte, die es nur
im Deutschen gibt«, so Connemann. All das zeige, wie wichtig Brot fiir
die Menschen und den Zusammenhalt von Familien und Gesellschaft
sei. Connemann wies auf den Wert des Brotes hin und spach dessen
Verkaufspreis an. Wenn es nach ihr ginge, dann misse »Bdcker drin
sein, wo Backerdraufsteht.« Dasandere seien nur »Braunungsstudios«.

In der Backstube der Backerei Raab nutzte Connemann die Gelegen-
heit, um mit den Mitarbeitern des Betriebs ins Gesprdch zu kommen.
Sie sprach mit der Auszubildenden Sarah dariiber, wie sie den Weg in
ihr Handwerk gefunden hatte. Gesellin Lisa zeigte Connemann ihre
eigenen Lieblingsprodukte. Diese schaute interessiert den Knet- und
Wirkvorgdngen zu und packte schlieBlich selbst noch mit an. Backer-
meister Raab hatte Hefeteigstiicke vorbereitet und leitete Connemann
dabei an, eine Brezel zu formen. Die Brothotschafterin stellte fest,
wie viel handwerkliches Geschick man dafiir bendtige. Nach einigen
Versuchen gelang es ihr, eine Brezel herzustellen.

— S 54

Connemann bedankte sich fur den freundlichen Empfang im Betrieb
und versprach, die Wiirdigung des Berufes weiterzutragen. Das fand
groBe Zustimmung bei Backermeister Raab, der selbst Vorstandsmit-
glied der Backer-Innung Pfalz-Rheinhessenist. Neben den negativen
Schlagzeilen hinsichtlich gestiegener Rohstoff- und Energiepreise
solle das positive Bild dieses seit Jahrhunderten bestehenden tradi-
tionellen Berufsstandes gewiirdigt werden, so Raab.

Gitta Connemann mit Rudolf Raab in der
Backstube seines Familienbetriebes.

DHB 03.2023 hwk-pfalz.de
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SCHULER TESTEN IHR
HANDWERKLICHES GESCHICK

Wieviel MINT steckt eigentlich im Handwerk?
Um diese Frage drehte sich alles beim MINT-
Workshop der Handwerkskammer der Pfalz am
17. Januar am Alfred-Grosser-Gymnasium in
Bad Bergzabern. Die Schule arbeitet im Projekt
»Handwerk meets Schule« schon seit ldngerer
Zeitin Sachen Berufsorientierung mit der
Handwerkskammer zusammen. Insgesamt 75
Schiiler der 10. und 11. Jahrgangsstufen lern-

ten die Berufsfelder Elektrotechnik und Infor-
mationstechnik sowie das Friseur-Handwerk
kennen. Neben den sehr guten Karrierechan-
cen, die das Handwerk zu bieten hat, erfuhren
die Jugendlichen viel Wissenswertes rund um
die Aushildung in einem Handwerksheruf. Im
Friseur-Workshop stellten die Schiiler in klei-
nen Gruppen selbst veganes Haargel her und
gingen der Frage nach, wieviel Chemie im Fri-

Foto: © HWK Pfalz / Wafzig

seur-Beruf verwendet wird. Sabine Theisen-
Kroner (1.) und Dr. Bernhard Bruchhof (r.),
Coaches fiir berufliche Bildung bei der Hand-
werkskammer der Pfalz, standen den Schiilern
inallen Fragen beratend zur Seite. Parallel
konnten sich die interessierten Jugendlichen
im Elektro-Workshop bei Mitmachaktionen zur
Photovoltaik-Technik (PV) und zum Smart
Home selbst ausprobieren. Projektmitarbeiter
Frank Sell und Elena Wafzig, die in doppelter
Funktion als Aushildungsmeisterin fiir Elek-
tro- und Informationstechnik bei der Hand-
werkskammer sowie als Aushildungshotschaf-
terinvor Ort war, zeigten den Schiilern, wie sie
Messungen an einem PV-Modell vornehmen
konnen. Dariiber hinaus testeten die Jugendli-
chenselbst die Sensorik und Steuerung eines
Smart-Home-Maodells. Begleitend gab es inte-
ressante Informationen zu den erneuerbaren
Energien, die gerade fiir viele Handwerke wie
Elektrotechnik, aber auch im Bereich Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik eine entschei-
dende Rolle spielen.

Wir gratulieren

Zum 40-jahrigen Betriebsjubilaum erhielten die Medaille in Gaold

PETERJUNG, Technischer
Betriebsleiter (Bohl-
Iggelheim),

JENS DIETER MAY, Elektroni-
ker fiir Energie- und Gebdu-
detechnik (Neuhofen); beide
beiKlebs + Hartmann GmbH &
Co. KG (Ludwigshafen);
HANS-JURGEN KERCHNER,
Hochbaupolier (Horbach),
THOMAS WERNSTEDT,
StraBenbauer (Waldfisch-
bach-Burgalben),

BERND MAYER, StraBenbauer
(Rodalben); alle bei H. Kiintz-
ler GmbH & Co. KG, Bauunter-
nehmung (Waldfischbach-
Burgalben);
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PETER CORNELIUS, Projektleiter
(Bdchingen);

HANS-JURGEN MATTERN, Anla-
genmechaniker SHK (Bohl-
Iggelheim); beide bei Haag
GmbH Technische Gebdude-
systeme, Landau;

ULRIKE DEIMEL, Backereiver-
kauferin (Niederkirchen), bei
Franz-Josef Heil Backerei (Nie-
derkirchen bei Deidesheim);
GUNTER GROSS, Glaser
(Neustadt), bei Glaserei Germa-
nus Berger (Neustadt);

PETRA BORELL, Friseurin
(Ludwigshafen), bei

De Hoormacher Friseur,
Ludwigshafen;

FRITZSCHORRY, Lagerist
(GroBsteinhausen), bei Auto-
haus Reinhard GmbH & Co. KG
(Pirmasens);

PETER FRECH, Kfz-Mechatroni-
ker (Neustadt), bei Autohaus
Falter GmbH (Neustadt);
WOLFGANG FURSCHKE, Anla-
genmechaniker Sanitar- und
Heizungsbau (0lshriicken),
bei Rainer Rosenzweig
(Kaiserslautern);

GUNTER SONNABEND, Dach-
decker (Lingenfeld), bei Rein-
hold Sonnabend, Dachdeckerei
(Maikammer);

THOMAS SCHMITT, Spezial-
baufacharbeiterim Ingeni-
eurbau (Lemberg), bei Peter
Gross Infrastruktur GmbH &
Co. KG (Pirmasens);
ANDREAS PFAFFEL, Tiefbau-
facharbeiter (Zweibriicken),
bei Wolf & Sofsky Infrastruk-
turbau GmbH (Zweibriicken);
ARNULF HAMBEL, Head of
Electrical Construction
(Kerzenheim), bei Heitz GmbH
& Co. KG (Griinstadt);
THOMAS JUNG, Kfz-Service-
techniker (Pirmasens),
FRANK WINDECKER,

Kfz-Meister (Kréppen),

UWE WAGNER, Automohilver-
kaufsherater (Vinningen),
KLAUS KERCHNER,
Kfz-Mechaniker (Pirmasens),
alle bei Central-Garage Jung
GmbH (Pirmasens);

JURGEN KUFFLER, Kunden-
dienstmonteur und -techniker
(Ludwigshafen), bei Gockler-
Holler und Co. GmbH (Ludwigs-
hafen);

BERNHARD PIEPER, Blitzschutz-
Obermonteur (Delbriick), bei
Blitzschutz Hinderthiir GmbH &
Co. KG (Ludwigshafen)
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FRISEUR-HANDWERK

NEUES KURSANGEBOT

Vom 22. Mai bis 5. Juni bietet die
Handwerkskammer der Pfalz
neue Weiterbildungsseminare im
Friseur-Handwerk an. Die Kurse
richten sich an Gesellen, Auszu-
bildende ab dem 2. Lehrjahr und
Wiedereinsteiger in den Friseur-
beruf. Im Seminar »Herrenhaar-
schnitt«lernen die Teilnehmer
den klassisch-modernen Herren-
schnitt kennen. AuBerdem gibt es
Kurse zu den Themen »Strdhnen
und Gloss« sowie zur Balayage-
Technik. Alle Inhalte werden am
Modell gelibt. Dariiber hinaus
gibt es speziell konzipierte Kurse fiir Auszubildende ab dem 2. Lehrjahr sowie fiir Wiederein-
steigerin den Friseurberuf. Die Handwerkskammer der Pfalz stellt fiir die Kurse Modellkdpfe
zur Verfiigung. Bei selbst mitgebrachten Modellképfen oder Modellen verringert sich der Se-
minarpreis um 60 Euro pro Person. Anmeldeschluss ist jeweils eine Woche vor Seminarbeginn.
Termine und Anmeldemdglichkeiten: hwk-pfalz.de/friseur-handwerk.

Foto: © filirovska - stock.adobe.com

-E 0 Ansprechpartnerin
; Nadine Weller
T06313677-366
nweller@hwk-pfalz.de

GOLDENER MEISTERBRIEF 2023

Die Handwerkskammer der Pfalz ruft die Meister des Priifungsjahrgangs 1973 zur
Anmeldung fiir die Verleihung des Goldenen Meisterbriefes und zur Teilnahme an der
Feierstunde auf. Anmelden kénnen sich alle Handwerksmeister, die vor 50 Jahren die
Meisterpriifung abgelegt und ihren Beruf selbststdndig ausgeiibt haben oder iiberwie-
gend als Mitarbeiter im Handwerk beschdftigt waren.

Die Urkunden werden am 8. September 2023 um 14 Uhr im Biirgerhaus Schuhfabrik in
Waldfischbach-Burgalben tberreicht.

Ansprechpartnerin fiir die Anmeldung zum Goldenen Meisterbrief
und zur Feierstunde:

Lenalacob

T06313677-305

ljacob@hwk-pfalz.de

AMTLICHE BEKANNTMACHUNG

SATZUNGSANDERUNG DER
HANDWERKSKAMMER

Nach § 106 Absatz 1 Nr. 14 des Gesetzes zur
Ordnung des Handwerks (Handwerksordnung)
i.V.m. 8§10 Absatz 1 Nr. 14 der Satzung der Hand-
werkskammer der Pfalz hat die Vollversammiung
der Handwerkskammer der Pfalz am 21. Juli 2022
die Anderung der Satzung der Handwerkskammer
2u 8§19 Abs. 1 und 35 Abs. 10 der Satzung be-
schlossen. Mit der Anderung wurde die Haftung
des Vorstandes und der Geschaftsfithrung auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.
Das Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Land-
wirtschaft und Weinbau hat diesen Beschluss
mit Schreiben vom 18. Oktober 2022 (Ge-
schdftszeichen: 4001-0070%2022/0001-0801
8205.0024) genehmigt.

Die Verdffentlichung der Anderungen der
Satzung der Handwerkskammer der Pfalz ist
gemdB § 43 Absatz 1 5atz 2 der Kammersatzung
am 2. Februar 2023 auf deren Website unter
hwk-pfalz.de/amtlichebekanntmachungen
erfolgt. Die Anderung trat am Tag nach der
dortigen Verdffentlichung in Kraft.

Kaiserslautern, den 17. Marz 2023

Dirk Fischer
Priasident

Dr. Till Mischler
Hauptgeschdftsfihrer

KONJUNKTUR

FRUHJAHRSUMFRAGE
IST GESTARTET

Zur Beurteilung der wirtschaftlichen Lage und
der zukiinftigen Entwicklung des Handwerks
fiihrt die Handwerkskammer der Pfalz halbjéhr-
liche Online-Konjunkturbefragungen durch.
Vom 15. his 30. Mdrz werden hierzu 2.500 re-
prdsentativ ausgewdhlte Betriebe per E-Mail
gebeten, sich aktiv an der Friihjahrskonjunk-

turumfrage zu beteiligen. Die Angaben sind
freiwillig und werden vertraulich behandelt.
Die Ergebnisse der Umfrage werden im »Deut-
schen Handwerksblatt« vergffentlicht.

Die Anmeldung kann auch online auf der Website der Handwerkskammer vorgenommen
werden: hwk-pfalz.de/goldene-meisterfeier.
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ALICE DEMESSIER
AUSGEZEICHNET

Beim Unternehmerinnentag des Landes Rheinland-
Pfalz, der am 13. Dezember 2022 stattfand , wurde erst-
malig der neu geschaffene »Unternehmerinnenpreis«

vergeben.

Die Preisverleihung wurde von der Investitions- und
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) und dem rheinland-
pfalzischen Wirtschaftsministerium sowie dem rhein-
land-pfdlzischen Frauenministerium im Foyer der 5B
ausgerichtet. Vier beispielhafte Unternehmerinnen aus
Rheinland-Pfalz erhielten eine Auszeichnung und die da-
zugehdrige Geldprdmie. Darunter auch Alice Demessier
von der Hajok Wasser + Warme GmbH in Ludwigshafen,
die den Preis in der Kategorie 1 fiir Jungunternehmerin-
nen, die bis zu drei Jahre am Markt sind, gewann. Demes-
sier iibernahm 2021 den Dienstleistungshetrieb rund um
Heizung, Bad und Sanitdr und fiihrt ihn seitdem erfolg-
reich fort. Frauenministerin Katharina Binz (1.) und Wirt-
schaftsministerin Daniela Schmitt (r.) iiberreichten Alice
Demessier (Mitte) die Urkunde zur Auszeichnung.

Kammerreport
DHB 03.2023
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Hinweis: Fiir eine bessere Lesharkeit wird in diesem
Medium das generische Maskulinum fiir Worter wie
Handwerker, Betriebsinhaber oder Auszubildender ver-
wendet. Selbstverstandlich sind immer Frauen, Ménner
sowie Menschen dritten Geschlechts gemeint.
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